CMC / VP Délégués - Chargés de Missions

PRESENTATION DES VICE-PRESIDENTS DELEGUEES et
DES CHARGES DE MISSIONS TRANSVERSALES

La nomination de vice-présidents délégués et de chargés de missions transversales, a pour
objectif de mettre en ceuvre un pilotage plus efficace de I'établissement, par le renforcement de la
gouvernance sur des secteurs-clés. Une telle organisation garantit une meilleure délimitation des
périmétres du « politique » et de I’ «kadministratif ».

Le vice-président délégué propose, dans le domaine qui lui est confié, des éléments d’une
politique d’établissement validés par la présidente et présentés devant les conseils. La mise en
ceuvre est de la compétence de ses référents administratifs, qu’il aura pris soin de consulter dans
I’élaboration des propositions.

Une lettre de mission précisera les contours et les attendus de la charge de mission, ainsi
que les référents administratifs. Elle sera définie pour deux ans, renouvelable une fois si les objectifs
sont globalement atteints ou si les motifs du retard dans la réalisation des objectifs sont justifiés. Un
rapport d’activités sera présenté devant les conseils, avec au préalable quand le contexte le motive,
un bilan d’étape. Les résultats de I'activité sont suivis au moyen d’indicateurs. En cours de mission, le
contenu pourra étre ajusté, en fonction des contraintes réelles ou des orientations nouvelles.

Les vice-présidents délégués pourront bénéficier d’'une décharge de cours de 64 a 96 HTD ou
d’une prime d’'un montant équivalent, conformément au dispositif du référentiel.

v' VICE-PRESIDENCE DELEGUEE A LA POLITIQUE FINANCIERE ET PATRIMONIALE

Didier BERNARD, MCF, Faculté des Sciences Exactes et Naturelles

Dans cette mission Didier BERNARD sera accompagné et conseillé par Robert PELMARD
(MCF, Faculté des Sciences Exactes et Naturelles), pour toutes les questions relatives a la politique
patrimoniale, compte tenu de ses compétences en la matiére.

Placé sous l'autorité de la présidente, cette équipe assurera une mission de conseils et de
propositions. Le champ d’actions porte sur, la définition de criteres objectivables a destination de la
commission des moyens et d’indicateurs pour le pilotage financier de I'établissement ; la faisabilité
financiere des projets ; la production d’outils d’analyse des co(ts réels ; la fiabilisation des données
patrimoniales ; la maintenance, 'aménagement et I'entretien du patrimoine ; Les constructions
nouvelles (programmation et budget) ; I'organisation du service patrimoine.

v" VICE-PRESIDENCE DELEGUEE AUX AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUSES

Marie-Joseph AGLAE, MCF, Faculté de Droit et d’Economie de la Martinique, qui sera appuyé dans
cette charge de mission par Yerri URBAN, MCF, IESG.

Placé sous l'autorité de la présidente, le Vp délégué assure une mission de conseil afin d’agir
au mieux des intéréts de I'établissement en matiére juridique. Son champ de compétence recouvre :
la circulation de lI'information juridique et la conformité des procédures ; La mise en ceuvre d’une
politique de prévention des litiges et contentieux ; la définition d’une politique juridique en matiere
de conventions (circuit d’élaboration et de signature, minimiser les risques); le pilotage de la
commission des statuts de I'établissement.
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v" VICE-PRESIDENCE DELEGUEE A LA COMMUNICATION
Olivier PULVAR, MCF, Faculté des Lettres et Sciences Humaines

Le Vice-président délégué a la communication fait partie du cabinet de la présidente. Il a
pour mission d’élaborer et de coordonner la politigue de communication (interne/externe) de
I’établissement. Il travaille de concert avec le cabinet. Son champ d’investigation concerne: les
circuits de communication interne (intranet/internet) ; la communication institutionnelle (relations
publiques et promotion de I'établissement); I'image de I'établissement dans ses territoires
d’implantation ; les actions de formation a I'usage des outils de communication.

v" VICE-PRESIDENCE DELEGUEE AUX RESSOURCES HUMAINES ET A LA POLITIQUE SOCIALE
Sylvie BERCION, MCF-HDR, Chimie, Faculté des Sciences Exactes et Naturelles

Placée sous l'autorité de la présidente, la VP RH et politique sociale assure une mission de
conseil aupres et propose la définition des actions de I’établissement en matiére sociale et de RH. Sa
réflexion et ses investigations porteront globalement sur, la qualité du dialogue social, la résorption
de la précarité, le plan de formation pour les BIATSS et enseignants, la politique indemnitaire, la mise
en ceuvre d’un bureau de I'action sociale, la qualité des conditions de travail de tous les personnels.

v' VICE-PRESIDENCE DELEGUEE AUX RELATIONS INTERNATIONALES

Dominique AURELIA, MCF, Anglais, Faculté des Lettres et Sciences Humaines, qui sera appuyée dans
cette mission par Jean-Philippe FONS , MCF Anglais , IUFM Guyane.

Placé sous l'autorité de la présidente, le Vp délégué travaille en concertation avec le vice-
président du conseil scientifique et les directeurs de laboratoires. Il assure une mission de
coordination des actions internationales de I'établissement. Son champ de compétence recouvre :
la politique de développement de partenariats internationaux ; le pilotage et I’évolution du BRI ; la
politique de développement des masters internationaux ; La communication en matiére de Rl, en
liaison avec le vp délégué a la communication ; le développement des cotutelles de théses en lien
avec la direction de I'ED. Il représente la présidente, a sa demande, dans des manifestations
internationales.

v VICE-PRESIDENCE DELEGUEE AUX AFFAIRES NUMERIQUES et SYSTEMES D’INFORMATION
Philippe HUNEL, MCF en Informatique, Département Scientifique Interfacultaire de la Martinique

Le développement du numérique a toujours été au cours des contrats passés, un axe fort de
la politique de 'université. Il est temps de mesurer le chemin parcouru en faisant un bilan complet
de cette démarche, tant sur le plan de I'usage pédagogique (STICE, ENT,...) que sur celui de I'aide au
pilotage de I'établissement en terme d’information de la gouvernance. Sous l'autorité de la
Présidente, le Vp délégué aura dans une premiere phase, relativement courte, a réaliser ce bilan.
Apres analyse de ce bilan, il formulera des pistes nouvelles de développement dans I'objectif de batir
un schéma directeur du numérique pour 'UAG. La mission du vp-délégué sera alors précisée dans le
cadre de ce schéma.
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v CHARGES DE MISSIONS TRANSVERSALES

Chaque chargé de mission rend compte périodiquement a la présidente de
I'avancement de sa mission. Pour les questions concernant un pole donné, il travaille en
concertation avec le vp péle. Il pourra bénéficier d'une prime ou d’une décharge selon
I’étendue de la mission et conformément aux possibilités légales.

* Dossier « Ecoles supérieures du Professorat et de I'Education » : chef de projetinter-
académique : Antoine DELCROIX, Pr, IUFM de Guadeloupe, directeur du CRREF.

Coordonne, dans le cadre du groupe de pilotage inter-académique I’élaboration du
projet des trois écoles rattachés a 'UAG.

* Ecole d’ingénieur : Alex MERIL, Pr, doyen de la Faculté des Sciences Exactes et Naturelles.

Finaliser la mise en ceuvre pédagogique des formations et définir dans le cadre du
pble Guadeloupe, une programmation de la construction et du financement de I'école.

* Développement des certifications en langues : Yoanne EMMANUEL-EMILE, PRAG, IUFM de
la Martinique.
Offrir a chaque étudiant de licence et de master la possibilité de valider une
certification dans une langue vivante étrangere sur le modele de la certification C2i, soit en
interne, soit dans le cadre de partenariats a définir et cadrer.

* Plan de sécurisation des campus :
Conduire une réflexion et formuler des propositions pour des dispositifs de
sécurisation des campus, sans altérer le caractéere convivial de ces campus.

¢ Evolution institutionnelle de I’établissement, dans le cadre de la nouvelle loi sur ’ESR.

Une commission co-pilotée par un enseignant-chercheur de chaque pdéle sera mise
en place dans le but d’'une part, de définir un dispositif de large concertation, permettant
I’expression de toute la communauté, et d’autre part de formuler sur cette base, des scénarii
argumentés et opérationnalisés.
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